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Con I’ Europa, investiamo nel vostro futuro

Prot. n. 1135 L ecce, 16/02/2012

All’abo ddl’ Istituto

Al Sito WEB dell’ Istituto

ALL’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
All’ Ufficio X- Ambito Territoriale per la
Provinciadi Lecce

AllaProvinciadi Lecce

Al Comunedi Lecce

Al Centro per I'Ilmpiego di Lecce

Alle Istituzioni Scolastiche della provinciadi
Lecce

Alla Cameradi Commercio- Lecce
All’Universitadel Saento - Lecce

Con preghiera di cortese diffusione

OGGETTO: Avviso Pubblico per il reclutamento di ESPERTI per I'attuazione del Piano Integrato
FSE a.s. 2011/2012,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la nota Prot. n. AOODGAI-10716 del  28/09/2011-Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 -
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per 1o Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo.
Awviso Prot.n. AOODGAI — 4462 del 31/03/2011. Autorizzazione Piani Integrati - Annualita 2011/2013.

Vista la nota Prot. n. AOODGAI/11482 del 13/10/2011- Autorizzazione Piano Integrato di istituto -
Annualita 2011/2012 e 2012/2013 - in cui € stato dichiarato ammissibile a finanziamento il Piano Integrato
di Istituto presentato dall’ Istituzione Scolastica e in cui s comunica che I'Istituto € stato autorizzato ad
attuare, nelle annualita 2011/2012 e 2012/2013 il Piano Integrato

Viste le delibere degli Organi Collegiai dell’Istituzione Scolastica relative all’approvazione del Piano
Integrato d' Istituto e all’indicazione dei criteri per I’individuazione degli esperti esterni, in conformitaal D.I.
n. 44 del 01/02/2001, artt. 33 e 40;

DISPONE



la selezione per il reclutamento delle figure di ESPERTO ESTERNO per ricoprire incarichi
di docenza nei moduli formativi autorizzati

Obiettivi/Azione per i quali si pu0 presentar e la candidatura

Obiettivo Azione C1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
CODICE PROGETTO: C-1-FSE —2011-1714
Destinatari: Alunni dell’l stituto

Titolo moduli Risor se umane Requisiti richiesti Ore

modulo
(durata
incarico)

Competenze:

- nelladisciplina (Matematica);

- nella didattica laboratoriale;

- nella didatticainnovativa;

- nella gestione dell’ aula multimediale;
Matematicando Esperti - nella gestione della piattaforma FSE; 30

-nell’uso dellaLIM e delle altre tecnologie per ladidattica
Documentata esperienza metodol ogica — didattica.
Documentata attivita di formazione e/o di ricerca nel campo.
Titolo di studio:

- laurea afferente alla tipologia di intervento.

Competenze:

- nella disciplina (Matematica);

- nella didattica laboratoriale;

- nella didatticainnovativa;

- nella gestione dell’ aula multimediale;
M atematicamente Esperti - nella gestione della piattaforma FSE; 30

-nell’uso dellaLIM e delle altre tecnologie per la didattica
Documentata esperienza metodol ogica — didattica.
Documentata attivita di formazione e/o di ricerca nel campo.
Titolo di studio:

- laurea afferente allatipologia di intervento.

Competenze:

- nella disciplina (Matematica);

- nella didatticalaboratoriale;

- nella didatticainnovativa;

- nella gestione dell’ aula multimediale;
Diamo i numeri Esperti - nella gestione della piattaforma FSE 30

-nell’uso dellaLIM e delle altre tecnologie per la didattica.
Documentata esperienza metodol ogica — didattica.
Documentata attivita di formazione €/o di ricerca nel campo.
Titolo di studio:
laurea afferente alla tipologia di intervento.

Competenze:
- Esaminatore di certificazioni in lingue straniere;
- nelladidatticainnovativa;
Esperto - nella gestione dell’ aula multimediale;

madrelingua - nella gestione della piattaforma FSE

-nell’uso dellaLIM e delle altre tecnologie per la didattica
Documentata esperienza metodol ogica — didattica.
Titolo di studio afferente allatipologia di intervento.

Salut, la France 50

Compenso orario onnicomprensivo dell’ incarico
Esperti esterni : € 80,00




Obiettivo Azione G 1. Interventi formativi flessibili finalizzati a recupero dell'istruzione di base per
giovani e adulti

CODICE PROGETTO: G-1-FSE —2011- 287

Destinatari: Adulti/e e giovani adulti/e

Titolo M oduli Ore Risorse Requisiti richiesti
modulo umane
I: Informatica Competenze:
- nelle discipline;
40 - nella didattica laboratoriale;
- nella didattica innovativa;
- nella gestione dell’ aula multimediale;
I1:Economia aziendale Esperti - nella gestione della piattaforma FSE

. -nell’uso dellaLIM e delle altre tecnologie per
R'tomlo 40 la didattica
ascuoa Titolo di studio:
laurea afferente allatipologia di intervento:
[11: Lingua Inglese | Modulo (Ingegneria o Scienze dell’ Informazione)
Il Modulo (Laureain Economia)
40 I11 modulo (Laureain Lingua e lett. Straniere —
INGLESE)

Servizio di assistenza parentale 120 Titolo di studio: laureain Scienze dell’ Educazione o equival enti

Titolo di studio: laureain Lingue (saranno prescelti il/i mediatore/i
M ediator e linguistico 20 linguistico/i in base alle esigenze linguistiche dei corsisti)

Compenso orario onnicomprensivo dell’incarico
Esperti esterni: € 80,00

Mediatore linguistico : € 40,00

Assistenti parentali : € 13,16

CRITERI DI SELEZIONE PER ESPERTI daimpiegare nei PON C-1-FSE- 2011 — 1714 e G-1-FSE-2011-287

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI MAX
PUNTI
A | Titolo di studio specifico richiesto: Laurea 15

03 punti sino a 100/110;
05 punti sino a 105/110;
07 punti sino a 107/110;
09 punti sino a 109/110;
12 punti sino a110/110;
15 punti 110/110 e LODE
B |Altri titoli di studio relativi al’incarico da attribuire (altre lauree — Master | 10
universitari di durata ameno annuade con esame finde — Cors di
specializzazione universitari durata almeno annuale con esame finale) (2 punti
per ogni titolo fino a un massimo di 10 punti.)

C | Pubblicazione scientifiche su tematiche relative al’incarico da attribuire (1|05
punto per ogni pubblicazione fino a un massimo di 05 punti)
D |Altri titoli afferenti la tipologia dell’intervento (ECDL,utilizzo della LIM e| 10
delle altre tecnologie della didattica ecc.) (1 punto per ciascun titolo fino a un
massimo di 10 punti)

E | Comprovata esperienzain progetti PON similari (1 punto per ogni esperienza, | 15
fino a un massimo di 15 punti)
F |Esperienza in corsi di formazione per formatori relativi all’incarico da|05
attribuire

(1 punto per esperienza fino ad un massimo di 05 punti)
G | Docenza/Tutoraggio non inferiori a 20 ore in cors universitari o di| 10
specializzazione post-universitariarelativi al’incarico daattribuire
(1 punto per ciascun titolo fino a un massimo di 10 punti)




Obiettivo Azione C5: Tirocini e stagein Italiae nei Paesi Europel

CODICE PROGETTO: C-5—-FSE —2011-208
Destinatari: Alunni dell’istituto

Titolo modulo

Risorse
umane

Requisiti richiesti

Ore
modulo

In azienda per
sport

Tutor
aziendale

Esperto tutor operante in azienda, con comprovata esperienza,
le cui azioni formative s strutturino nelle seguenti aree di
attivita
formazione rivolta ai giovani che vogliono entrare nel mercato
delle nuove professioni turistiche, sportive e/o del tempo libero.
Formazione per lo sviluppo delle competenze degli operatori
per la promozione del territorio, degli eventi sportivi, delle
attivita turistiche locali e/o del tempo libero;
possesso di certificazione SO Qualita 9001:2000 e 9001:2008
Competenze nella progettazione:

- nella didattica laboratoriale;

- nella didatticainnovativa;

- nella gestione della piattaforma FSE.
Documentata esperienza metodol ogica — didattica.
Documentata attivita di formazione €/o di ricerca nel campo.

120

Compenso orario onnicomprensivo dell’incarico

Tutor aziendale: € 30,00

CRITERI DI SELEZIONE AZIENDA E TUTOR AZIENDALI

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI

A | Titolo di studio specifico richiesto: Laurea 15
03 punti sino a 100/110;
05 punti sino a 105/110;
07 punti sino a 107/110;
09 punti sino a 109/110;
12 punti sino a110/110;
15 punti 110/110 e LODE

abilitazione — Corsi di specializzazione universitari durata almeno annuale con
esame finale) (1 punto per ogni titolo fino a un massimo di 05 punti)

B | Altri titoli di studio relativi all’incarico da attribuire (altre lauree — Titoli di | 05

Comprovata esperienza in progetti PON similari (1 punto per ogni esperienza, | 15
fino aun massimo di 15 punti)

Altri titoli afferenti la tipologia dell’intervento (ECDL, utilizzo della LIM e| 10
delle altre tecnologie della didattica, ecc.) (1 punto per ciascun titolo fino aun
massimo di 10 punti)

Comprovata esperienza in progetti di Formazione professionale (5 punti per| 15
ogni esperienza, fino ad un massimo di 15 punti)

Esperienza in corsi di formazione per formatori relativi al’incarico da| 10

attribuire (1 punto per esperienzafino ad un massimo di 10 punti)

dei propri dati personali.

Gli interessati dovranno presentare domanda, utilizzando esclusivamente il _modello reperibile sul sito
dell’Istituto www.itccalasso.le.it , allegando alla stessa il proprio curriculum vitae in formato europeo e la

scheda di valutazione titoli cosi come appositamente predisposta, comprendente |’ autorizzazione al trattamento

L e domande dovranno pervenire a mano o a mezzo raccomandata del servizio postale entro le ore 12.00

Tecnico Economico Statale“F. Calasso” via Belice s.n. - 73100 L ecce" specificando sulla busta:

del giorno _01/03/2012 ( non fara fede il timbro postale ) a seguente indirizzo: “ Dirigente Scolastico Istituto




“Domanda_di_partecipazione alla selezione Esperto Esterno Progetto  PON (Obiettivo/Azione)
Codice Progetto Titolo Modulo

Le domande potranno essere presentate, rigorosamente in formato .pdf, anche per mezzo della PEC a

seguente indirizzo: |etd070006@pec.istruzione.it  rispettando quanto previsto dall'articolo 65 del Decreto
Legislativo n. 82 del 7 marzo 2005.

Per esigenze organizzative ad ogni esperto potra essere conferito non pit di un incarico di docenza per
modulo.

Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete e/o inviate oltre la data di scadenza del bando,
ovvero privedellafirmain originale apposta dall’ aspirantein calce ad ogni foglio presentato.

In caso di mancate o imprecise indicazioni sulladomanda non sara attribuito alcun punteggio.

In caso di paritadi punteggio nella graduatoria, sara data precedenza a candidato piu giovane di eta.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito dell’Istituto www.itccalasso.le.it e affisse al’albo il
02/03/2012 dove rimarranno per i successivi 15 gg. Eventuali reclami avverso le graduatorie provvisorie, potranno
essere presentati entro 15 giorni dalla data di pubblicazione . Scaduto tale termine le graduatorie saranno
considerate definitive. Avverso le graduatorie definitive € ammesso ricorso a TAR entro 60 giorni 0 ricorso
straordinario a Capo dello Stato entro 120 giorni.

La nomina avverra attraverso analis_comparata dei _curricula e, ove ritenuto necessario dal Gruppo

Operativo di Progetto, a seguito di_colloguio preliminare con il candidato come parte integrante della val utazione.

Il colloquio potra essere finalizzato sulladiscussione di un’ipotesi di piano di lavoro.
Il personale reclutato dovra essere disponibile a
¢ Partecipare ad eventuali incontri propedeutici per larealizzazione dell’ attivita;
¢ Espletareleattivitadi predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione;
¢ Somministrare test di valutazione in entrata, in itinere e finali;
¢ Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per
ciascun alievo;
¢ Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per larilevazione delle
competenze anche ai fini dell’ attribuzione del credito scolastico /o formativo, ove previsto;
¢ Predisporre e consegnare il materiale da allegare alla documentazione finale.
L’ esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilitacivile.
In caso di nomina, il candidato dovra presentare entro cinque giorni dalla sottoscrizione del contratto, tutta la
documentazione dichiarata per la valutazione dei titoli. Eventuali difformita con quanto dichiarato,
comporteranno I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.
Per tutti i profili professionali s richiede la disponibilita ad adattarsi al calendario delle attivita definite dal
Gruppo operativo di Progetto.
| pagamenti delle prestazioni professionali avverranno solo dopo I’ accreditamento delle somme autorizzate per
ciascun progetto P.O.N. da parte dell’ Autorita di Gestione.

L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente ai requisiti richiesti.

Per ottenere I'incarico, come specificato nelle sezioni risorse umane dei moduli di cui sopra, € reguisito
indispensabile il possesso di competenze informatiche funzionali alla gestione del progetti sulla piattaforma di
INDIRE.

Il presente bando €& disponibile al’Albo dell’Istituto, sul sito www.puglia.istruzione.it e sul sito dell’Istituto
www.itccalasso.le.it

Il Dirigente Scolastico
Prof. Mario Biagio Portaccio



