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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
"L.G.M. COLUMELLA"
 LECCE  Via S. Pietro in Lama  tel. Centralino: 0832359812   (3 linee)  fax: 0832359642

http://www.istitutocolumella.it                E-mail: segreteria@istitutocolumella.it        leis00100e@istruzione.it         

C.F. 80012300754

Prot. n.    457/C12 



                                                                                             Lecce, 26/01/2012
All’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia – Bari

All’Ufficio X –Ambito Territoriale per la Provincia di  Lecce

All’Albo dell’Istituto – Sede

All’Albo della Provincia di Lecce

Al Comune di Lecce

Ai Centri per l’Impiego della Provincia di Lecce

Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni Scolastiche 

    della Provincia di Lecce

Al sito web dell’Istituto
OGGETTO: BANDO PUBBLICO  PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI  DA UTILIZZARE NEL PROGRAMMA    OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 -ANNUALITA’ 2011.-
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Programma Operativo Nazionale  2007-2013 Obiettivo “Convergenza” -“Competenze per lo  Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.  AOODGAI/4462 del 31/03/2011;

Visto il D.I. n. 44 del 1 Febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 184 del 10/05/2011 relativa all’approvazione dei Piani 

Integrati;   

Vista l'autorizzazione all'avvio delle attività da parte del MPI - AOODGAI/ 10716 del 28/09/2011;

Vista la delibera del C.I. n. 175 del 10/11/2011 con la quale sono stati assunti in bilancio  i progetti autorizzati;
Visti  i  regolamenti  CE  n. 1083/2006  recanti  disposizioni  generali  sui  Fondi   Strutturali;  n. 

1081/2006 relativi al FSE;  n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento 

(CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 

Viste le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 
CONSIDERATA la necessità di reclutare esperti per attività di docenza relativamente agli obiettivi C1 e D1 così come previsto nel Piano Integrato del proprio Istituto per la programmazione dei PON 2007/2013 FSE “Competenze per lo sviluppo” annualità 2011 
INDICE

BANDO PUBBLICO PER TITOLI COMPARATIVI

per il reclutamento di esperti in possesso di laurea magistrale o specialistica coerente con l’obiettivo e di competenze informatiche certificate per  le seguenti azioni:
· Obiettivo  C Az. 1 – Cod. naz.le  C-1-FSE-2011-1712
Competenze informatiche certificate             

Percorso formativo di competenze digitali
Destinatari: alunni del biennio

Durata: 50 ore

· Obiettivo  D Az. 1 – Cod. naz.le  D-1-FSE-2011-522
Competenze informatiche avanzate            

Percorso formativo di competenze digitali
Destinatari : personale della scuola

Durata: 50 ore

Richieste:

· laurea magistrale o specialistica
· documentate competenze di tipo informatico  (possesso di patente ECDL)

· comprovata esperienza d’insegnamento negli Istituti Superiori

· esperienza di docenza in corsi PON

· esperienza di docenza in corsi per il conseguimento dell’ECDL

Per tutti i profili professionali si richiede obbligatoriamente, pena esclusione dalla procedura di valutazione e comparazione del curricolo, l’impegno:
· a confermare la propria accettazione di svolgimento dell’intervento secondo il calendario delle attività definito dal Gruppo Operativo di Progetto;

· a produrre materiali didattici di ordine metodologico in linea con gli obiettivi delle FAD;

· a favorire, d’intesa con il tutor, l’uso delle TIC e delle attività laboratoriali nella didattica del modulo formativo;

· a predisporre ed inserire nell’apposita piattaforma di sistema, aggiornandola, il materiale didattico e tutta la documentazione di propria competenza inerente il modulo formativo di competenza.
I curricola degli aspiranti al ruolo di Esperto per attività di docenza pervenuti ed ammessi a valutazione saranno graduati secondo i seguenti parametri:

	Esperienze

certificate di

formazione e/o lavoro

sull’innovazione

metodologico

didattica

con precedenza

per gli aspiranti

in possesso di

formazione nei

Piani di

formazione

Nazionale

(PON,

M@t.abel, Tecnologie 1 e

2)

Poseidon)
	· Esperienze

di docenza non

curricolare e/o tutoraggio in 

corsi coerenti con

gli obiettivi

del modulo

formativo

FSE (Durata del corso min. 30 ore)
· Docenza

in corsi finalizzati al conseguimento di competenze informatiche


	Esperienze di

collaborazione

con Enti

certificatori

accreditati 

	Esperienze di

Docenza e/o tutoraggio  in

progetti PON coerenti con l’obiettivo

(Durata del corso min. 30 ore)


	Precedenti

esperienze di

docenza 

nell’area di

pertinenza del

modulo

formativo

svolte presso

l’I.I.S.S. Columella

	Punti 1
Max  5 esperienze

Tot. Punti 5
	Punti 1
Max5 esperienze per tipologia

Tot. Punti 10
	Punti 1
Max  5 esperienze

Tot. Punti 5
	Punti 1 

Max 5 esperienze per tipologia

Tot. Punti 10
	Punti 1
Max  5 esperienze

Tot. Punti 5


Nei curricola, prodotti in formato europeo, si dovranno indicare in modo circostanziato le esperienze da valutare secondo lo schema valutativo sopra riportato.
Con l'esperto selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d'opera intellettuale ai sensi dell'art.2230 del codice civile.
L'incarico sarà compensato con un importo orario di € 80,00 onnicomprensivo  per ogni ora di incarico effettivamente svolta, da corrispondere al termine delle attività e successivamente all'effettiva erogazione dei finanziamenti.
Nella retribuzione delle ore si intendono compresi anche gli incontri con il Gruppo Operativo di Piano, con il Tutor,  la predisposizione del materiale necessario per lo svolgimento del corso di formazione, la gestione delle piattaforme ANSAS e MIUR-PON eventuali spese di viaggio.
Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto stipulato con l’Istituto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.
Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (art.n.53 D.Lgsvo 165/01).
Le istanze, debitamente datate e firmate in originale, corredate del relativo curriculum dovranno pervenire al protocollo generale dell’Istituto, entro e non oltre  le ore 13,00 del 26/02/2012 (non farà fede la data del timbro postale) mediante raccomandata A/R ovvero raccomandata a mano o posta certificata con firma digitale. Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando ovvero prive della firma in originale dell’aspirante o domande inoltrate per posta elettronica prive di firma digitale certificata.
L’Istituzione scolastica declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando.
A seguito di valutazione dei curricola pervenuti per ciascun modulo formativo da parte del GOP, saranno formulate distinte graduatorie provvisorie che verranno affisse all’albo d’Istituto e sul sito istituzionale d’Istituto; eventuali reclami al Dirigente Scolastico potranno essere prodotti entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione.
L'incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali. 

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti è possibile rivolgersi all'Ufficio di segreteria della scuola (tel. 0832/359812- Referente Pia D’Arpe). 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.                                                                                

                                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                  F.to     Walter Livraghi  
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