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             ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE

                          AD  INDIRIZZO  AMMINISTRAZIONE-FINANZA-MARKETING, IGEA E  PROGRAMMATORI
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ADRIANO OLIVETTI

73100  LECCE - via Marugi, 29  –              0832 / 23 34 11  –               0832 / 23 34 40 – C.F. 93013610758

Prot. n. 766  
                                                                                                        Lecce, 10/02/2012
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
FONDO SOCIALE EUROPEO
Annualità    2011/2012

All’albo dell’Istituto - Sede 
Alla Provincia di Lecce -Pugliaimpiego - Lecce
Ai Centri per l’Impiego 

della provincia di Lecce - Loro Sedi
All’Ufficio Scolastico Provinciale - Lecce
Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti 

di secondo grado  della provincia di Lecce - Loro Sedi 
All’Università del Salento - Lecce 

Al sito web dell’Istituto: www.itcolivetti.le.it
Sede

OGGETTO: Avviso Pubblico per il reclutamento di esperti per il PON “Competenze per lo sviluppo”, anno scol. 2011/2012. FSE: Bando integrativo per il reclutamento di “Esperto della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” relativamente al modulo “Saper gestire la sicurezza in azienda 1° corso”.
Visto
· che con note  Prot. n. AOODRPU/8115 del 23 settembre 2011 e  Prot. n. AOODGAI-10716 del 28 settembre 2011 sono state autorizzate le attività in oggetto;
· che in data 02.12.2011 è stato proposto pubblico bando per reperire le figure professionali necessarie alla realizzazione del modulo formativo “Saper gestire la sicurezza in azienda 1° Corso”;
· che in 03.01.2012 è stato proposto pubblico bando per reperire le figure professionali necessarie alla realizzazione del modulo formativo “Saper gestire la sicurezza in azienda 1° Corso”;
· che non è stato possibile reperire la figura professionale di “Esperto della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” in quanto i candidati non erano in possesso dei titoli  di accesso;
· vista la delibera del Collegio Docenti del 07/02/2012 n° 69;
· vista la delibera del Consiglio di Istituto del 09/02/2012 n°197.
Si riaprono i termini per il reclutamento di “Esperto della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”per complessive ore 13(tredici).
La selezione degli esperti,che possono essere sia interni che esterni,  avverrà attraverso la valutazione comparativa del curriculum vitae in formato europeo che dovrà essere allegato alla richiesta dell’incarico.

Gli interventi relativi alle competenze in sicurezza nei luoghi di lavoro (giuridiche, tecniche, scientifiche) prevedono di sviluppare, per le verifiche degli apprendimenti, varie tipologie di prove: prove strutturate ovvero semistrutturate per la verifica degli apprendimenti teorici; prove grafico-pratiche, per le simulazioni d’intervento in stato emergenza; prove pratiche per la verifica esecutiva degli apprendimenti.
	TITOLO
	Durata
	Esperto richiesto
	Titolo di accesso 1
	Titolo di accesso 2
	Titolo di accesso 3

	“Saper gestire la sicurezza in azienda” 1° corso
C-1-FSE-2011-1830
	13 ore
	Esperto della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro


	Laurea  in ingegneria per la sicurezza del lavoro e dell’ambiente

    O

Laurea in ingegneria della sicurezza e protezione

     O
Laurea in ingegneria della sicurezza e protezione civile
       O
Laurea in ingegneria civile

	Certificazioni relative a corsi di formazione sul D.Lgs 81/08
	Conoscenza e capacità di utilizzo autonomo della piattaforma PON.


La domanda di disponibilità a svolgere attività di docenza deve essere prodotta in carta libera, su apposito modulo disponibile in segreteria e sul sito web della Scuola, con specificato il codice nazionale e il titolo del progetto per cui si partecipa e deve essere corredata da:

· curriculum vitae in formato europeo;

· una dichiarazione di conoscenza e utilizzo autonomo della piattaforma PON;

· autorizzazione al trattamento dei dati ai soli fini istituzionali.
La domanda, debitamente firmata e datata, contrassegnata all’esterno dalla dicitura “candidatura per esperto progetti PON”, dovrà pervenire entro le ore 12:00 di sabato 25 febbraio 2012, al protocollo della segreteria dell’Istituto: ITES “A.Olivetti”–  via Marugi, 29   Lecce 73100.
In caso di inoltro postale non farà fede il timbro postale di partenza ma quello di arrivo.

Gli aspiranti, se pubblici dipendenti, dovranno essere autorizzati dalla amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Maggiori informazioni sono reperibili al sito www.itcolivetti.le.it  
 PROFILI PROFESSIONALI PREVISTI

L’Istituto ricerca per la realizzazione delle predette azioni  esperti in didattica di:

· Sicurezza nei luoghi di lavoro : Esperto della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Tutti con certificate competenze informatiche.
Si richiede esperienza nell’area organizzativa –gestionale, capacità d’inserimento dei dati on-line, capacità relazionali, collaborazione costante con il Dirigente scolastico. 

Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico e la prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con un compenso orario  omnicomprensivo  di € 80,00 (importo lordo Stato). 
Il compenso sarà liquidato dall’ ITES “A. Olivetti”  sulla base delle effettive ore di impegno, rilevabili dalle firme apposte sul registro delle attività, successivamente alla riscossione da parte dell’ITES “A. Olivetti”  dei finanziamenti relativi al progetto suindicato.
COMPITI  DEGLI  ESPERTI

Si precisa che gli esperti reclutati dovranno: 

· in accordo con il Tutor programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che sarà loro affidato, predisponendo e fornendo il materiale didattico necessario sia in formato cartaceo che digitale; 

· partecipare agli incontri periodici che il GOP riterrà necessari; 

· produrre una documentazione finalizzata al monitoraggio e valutazione delle attività sia in itinere che finale; 

· produrre una relazione finale sull’attività svolta;

· inserire on-line i dati relativi al Progetto sulla piattaforma ministeriale; 
La valutazione del curriculum vitae avverrà  tenendo conto delle seguenti voci:

	Esperienze

lavorative nel settore di pertinenza    


	Possesso di certificazioni  informatiche


	Possesso di

Titoli specifici

afferenti la

tipologia di

Intervento
	Possesso di

Titoli specifici

afferenti la

tipologia di

Intervento


	Titolo di accesso:

Laurea specifica  vecchio ordinamento o specialistica
	TOTALE



	a) incarichi come esperto in PON/IFTS/POR nelle scuole superiori         

    0,5 punti

per ciascuna esperienza;

b) incarichi come tutor in PON/IFTS/POR nelle scuole superiori                           0,3 punti

per ciascuna esperienza;
c) altre esperienze lavorative

0,2 per ciascuna esperienza;
	a)ECDL/Mos  

1 punto

b) 0,2 punti per altre certificazioni informatiche


	Frequenza di corsi di formazione

0,2 punti per ciascun titolo
	a)Abilitazione  specifica all’insegnamento nelle Scuole Superiori 

punti 1

Superamento concorso 

punti 2 

(si valuta un solo titolo)


	 <= 80              punti 1

Da 81 a 100     punti 2

Da 101 a 107   punti 2,50

Da 108 a 110   punti 3

110 con lode    punti 4


	

	Max 

5 punti
	Max 

2 punti
	Max 

2 punti
	Max 

2 punti
	Max  

4  punti


	Max 

15 punti




La selezione degli esperti verrà effettuata, secondo i criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto, dal Gruppo di Progetto all’uopo costituito  sotto la direzione del Dirigente Scolastico. 

I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni. Si allega domanda. Per ulteriori informazioni 0832/306014.

                                                                                                                Firmato
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                               (Prof. Nicola GRECO)
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